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ДОСЛІДЖЕННЯ СПРИЙНЯТТЯ СТУДЕНТАМИ СПРЯМОВАНОСТІ 
СТАНДАРТІВ ОСВІТИ З МЕТОЮ ПОБУДОВИ СИСТЕМИ ФОРМУВАННЯ 

ЦІННІСНИХ ОРІЄНТИРІВ ОСОБИСТОСТІ

THE RESEARCH OF THE STUDENTS' PERCEPTION OF THE DIRECTION 
OF EDUCATION STANDARDS WITH THE PURPOSE OF BUILDING A SYSTEM 

FOR THE FORMATION OF PERSONALITY VALUE GUIDELINES

Метою даної статті є дослідження сприйняття студентами ступеня спрямованості існуючих освітніх стан-
дартів на формування та розвиток цінностей особистості, а також формулювання пропозицій щодо впровадження 
системного підходу до розробки освітніх стандартів як фактору удосконалення існуючого комплексу цінностей осо-
бистості. Для досягнення цієї мети була використана методологія, що включала комплекс методів, а саме: кабінетний 
аналіз, порівняння, дедукція та індукція; анкетування; дисперсійний, дискримінантний, факторний і морфологічний 
аналізи. Респондентів сегментували за критеріями «наявність груп значень» – «спряженість груп значень зі змінни-
ми». Визначено низький рівень морально-етичних цінностей у студентів, тобто тієї частини суспільства, яка вва-
жається найбільш активною та прогресивною. Обґрунтовано місце освіти в макросередовищі країни. Розроблено ряд 
заходів щодо вирішення проблеми підвищення ціннісного рівня в усіх учасників навчально-виховного процесу з метою 
зменшення розриву між темпами технічного та гуманітарного розвитку суспільства.

Ключові слова: стандарти якості освіти, ціннісні орієнтири особистості, формування ціннісних орієнтирів,  
сталий розвиток, дослідження сприйняття освітніх послуг.

The purpose of this article is to study students' perception of the degree of focus of existing educational standards on the for-
mation and development of personal values, as well as the formulation of proposals for the introduction of a systematic approach 
to the development of educational standards as a factor in improving the existing set of personal values. To achieve this goal, a 
methodology that included a set of methods, namely: desk analysis, comparison, deduction and induction; survey; dispersion, 
discriminant, factor and morphological analyses, was used. Respondents were segmented according to the criteria of "avail-
ability of groups of values" – "conjugation of groups of values with variables". A low level of moral and ethical values among 
students, i.e. that part of society, which is considered the most active and progressive, was determined. The place of education in 
the macro environment of the country is substantiated. Several measures have been developed to solve the problem of raising the 
value level of all participants in the educational process to reduce the gap between the pace of technical and humanitarian de-
velopment of society. The conducted study, in which students from various specialties took part, demonstrated that the students 
themselves, who belong to moral-ethical and socio-legal values, evaluate the degree of orientation of their educational process 
at a rather low level – on a 5-point scale, 77% of respondents gave a rating of 1 and 1.2% of respondents within the range of 
up to 3 points. The group of students with value orientations determined slightly better results, rating 1 point (41.6%) and up to  
3 points (27.6%). The correlation matrix of the group variables showed an insignificant correlation between the variables  
"hobbies", "teachers", and "life goals", which confirmed the negligible influence of teachers on the students' choice of hobbies, 
their life goals, and therefore on their values. Segmentation of respondents according to the criteria of "presence of value refer-
ence groups" – "conjugation of value reference groups with variables" revealed only 7.1% of respondents with a high level of 
value reference points and an active civic position; 27.7% are positively disposed to progressive changes, but without obvious 
civic activity; 49.6% – with unstable value orientations; and 14.6% with a low level of those. The implementation of a systemic 
approach should begin with a subsystem of information support for decisions, which will allow a thorough and impartial 
analysis of the cause-and-effect relationships between education and its environment and develop the most appropriate strategy 
for the development of education. In addition, it is necessary to ensure the ideological unity of all educational levels with a 
common goal - the education of a harmoniously developed personality with high-value orientations, which will be facilitated 
by the adequate participation and development of each element involved in the educational process. Achieving the mentioned 
goals is possible as a consequence of the following measures: development and implementation of a set of education financing 
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models - to attract the best applicants for the teacher's position; adaptation of the structure of teachers' pedagogical workload 
to the requirements of education standards, taking into account the development of their value orientations; Imposition to the 
list of eligibility criteria of an applicant for the position of a teacher, in addition to qualifications in a certain field, his value 
orientations; checking of applicants for psychological and moral fitness to be a positive example for pupils when hiring, as well 
as during current attestations; giving more weight to the assessment of teachers by students, provided that such assessment is 
objective; transfer of the principle of "student-orientation" of education into a practical plane by simplifying the bureaucratic 
structure of universities and ensuring the quality organization of educational and research processes.

Keywords: education quality standards, personal value orientations, formation of value orientations, sustainable develop-
ment, the study of the perception of educational services.

Постановка проблеми. Знаходячись на початку 
третього тисячоліття нашої ери, досягнувши значних 
успіхів і в дослідженні нескінченності мікросвіту, і у 
пізнанні космічних просторів. Стрімкими темпами 
розвиваються усі сфери діяльності людини, стиму-
люючи водночас прискорення змін у товарно-рин-
кових відносинах. Це дає підстави шукати все нові й 
нові визначення для економіки: постіндустріальна [9], 
постіндустріального глобалізму [11], інформаційна [7], 
інноваційна [3], знань [8], глобальна конвергентно-
мережева фінансова [5] тощо. Праці, у яких обґрунто-
вується доцільність застосування кожної з наведених 
дефініцій, носять переважно оптимістичний характер, 
і цей оптимізм цілком зрозумілий, адже він базується 
на усвідомленні прогресивного вектора розвитку люд-
ства і підвищення рівня та стандартів якості життя. 

Вживаючи вираз «стандарти якості життя», ми 
передусім маємо на увазі матеріальний світ, який сьо-
годні переповнений технологічними, складнотехніч-
ними, «розумними» речами, покликаними звільнити 
людину від примітивної рутинної роботи і надати мож-
ливість їй (людині / особистості) гармонійно розвива-
тися. Однак, навіть побіжний погляд на зріз сучасного 
суспільства переконує у тому, що його середньостатис-
тичного представника складно назвати «гармонійно 
розвиненою особистістю» з високими ціннісними 
орієнтирами (ЦО), звичайно ж, за певними винят-
ками. Довести справедливість цієї тези нескладно, 
аналізуючи такі суспільні явища, як рівень агресії у 
відносинах будь-яких масштабів (від міжособистіс-
них до міжнаціональних), динаміку злочинності, війн, 
погіршення стану екології через неетичне ставлення до 
середовища проживання та багато ін. Однак, розгляд 
перелічених проблем не є предметом нашого дослі-
дження, а згадані вони тут лише для ілюстрації контр-
асту між техніко-технологічним розвитком людства, з 
одного боку, і гуманітарним, – з іншого.

Зрозуміло, що як представники сфери освіти, автори 
цієї статті найбільше переймається питаннями впливу 
освітньої складової на ЦОО. Можливості детального 
розгляду цього аспекту були, і під час громадського 
обговорення у ході розроблення освітніх стандартів, 
і упродовж подальших досліджень динаміки їх (тобто 
стандартів) розвитку, особливо у частині гармонізації 
стандартів України зі стандартами ЄС. 

Розуміючи усю складність і багатоаспектність як 
самої проблеми дефіциту ЦО у суспільства, так і при-
чин цього явища, ми не схильні примітивізувати ситу-
ацію і перебільшувати існуючі можливості та перспек-
тиви її покращення. Водночас ми переконані у тому, 
що актуальність проблеми гуманності та гуманізму в 
Україні та світі настільки висока, а ризики від викорис-
тання сучасних технологій людьми з невідповідними 
ЦО такі значні, що необхідно активізувати пошуки 
шляхів вирішення зазначеної проблеми. З огляду на 

сказане, автори вважали за доцільне визначити, як 
оцінюють студенти ступінь зорієнтованості існуючих 
стандартів на розвиток їх ЦО.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. У даній 
статті детально буде розглянуто вплив фактору освіти 
на формування ціннісних орієнтирів особистості. Ком-
петенції авторів у цьому питанні підтверджені їх при-
належністю до сфери освіти, участю у громадських 
обговореннях освітніх стандартів, а також досліджен-
ням розвитку та удосконалення прийнятих стандартів, 
у тому числі з метою приведення українських стандар-
тів до стандартів ЄС. Публікації, на які спираються 
автори статті, детально описують проведені якісні та 
кількісні дослідження змін стандартів якості освіти 
України, які відбулися з метою вже згаданої гармоніза-
ції стандартів України та ЄС [2]. 

Ґрунтовний аналіз останніх досліджень і публіка-
цій на дану тему був проведений авторами на етапі роз-
роблення методології проведення даного дослідження, 
яка була широко висвітлена у попередній роботі «Мето-
дологія дослідження підходів до формування цінніс-
них орієнтирів особистості в системі освіти» [13], то ж 
зупинимось на узагальненні.

У ході формулювання припущень досліджень 
було використано науковий підхід і результати ана-
лізу поточних освітніх стандартів у якості бази, зна-
чну кількість літературних джерел [1; 4; 6; 12], а також 
власні спостереження, які можна вважати надійним 
джерелом зважаючи на багаторічний досвід авторів у 
сфері освіти. Цікавість та очевидність висунутих гіпо-
тез не піддається сумніву, але все ще не відповідає на 
головне запитання: «Які зміни слід внести до стандар-
тів якості системи освіти, аби збільшити присутність 
освітніх компонентів, направлених на розвиток цінніс-
них орієнтирів особистості, зробивши таким чином ще 
один крок на шляху до гуманного суспільства?».

Необхідність відповіді на поставлене запитання і 
визначило мету, завдання та методологію дослідження, 
результати якого будуть описані нижче у цій статті. 

Постановка завдання. Метою статті є дослідження 
сприйняття студентами ступеня зорієнтованості існую-
чих стандартів освіти на формування і розвиток цін-
нісних орієнтирів особистості, а також формулювання 
пропозицій щодо впровадження системного підходу 
до розвитку освітніх стандартів як чинника удоскона-
лення існуючого комплексу ЦО особистості.

Результати дослідження. Використання одразу 
цільового, квотного та гніздового методів формування 
вибірки дозволило забезпечити пропорційну участь 
респондентів різного віку, статі, спеціальності та ін., 
що було передбачене планом дослідження. З метою 
отримання даних про значущість впливу названих фак-
торів на сприйняття респондентами ціннісної зорієн-
тованості освітніх стандартів застосовано однофактор-
ний дисперсійний аналіз. Передусім варто зазначити, 
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що оцінки здійснювалися за 5-баловою шкалою, від 
1 – мінімальна присутність до 5 – максимальна при-
сутність. Однак, у табл. 1–3 вказані оцінки у межах від 
1 до 3 балів, оскільки оцінок поза вказаними межами 
отримано не було. При цьому у подальшому аналізі 
оцінка 1 розглядалася як дуже низька, 2 – як низька, 
3 – як середня. Отримані середні значення змінних та 
максимуми за шарами фактора дали змогу виділити 
три групи змінних за ступенем впливу на оцінки рес-
пондентів і зробити попередні припущення [13].

З огляду на те, що сприйняття респондентами ЦО в 
межах однієї групи було практично однаковим, обрані 
для ілюстрації фрагменти представляють усереднену 
статистику в цілому по групі характеристик морально-
етичних (табл. 1), соціально-правових (табл. 2) та осо-
бистісно зорієнтованих (табл. 3). Із великої кількості 
змінних, що були взяти для аналізу, до табл. 1 включили 
для прикладу по одній змінній із згаданих трьох груп.

За даними у табл. 1, бачимо, що більше 77% рес-
пондентів вважають, що націленість освітніх стан-
дартів на формування у студентів групи морально-
етичних ЦОО є вкрай недостатньою, і лише 1,2% 
опитаних дали цьому показнику середню оцінку. 
Зазначаємо, що представлені у табл. 1 дані за трьома 
змінними, перша з яких – «Спеціалізація» демонструє 
практичну відсутність її впливу на оцінки респонден-
тів. Водночас друга змінна «Соціальне походження» 
мала незначний вплив на оцінки респондентів, а най-
впливовішим виявився третій чинник – наявність у 
опитуваних ідеалу для наслідування. Можемо при-
пустити, що вже сам факт існування в житті молодої 
людини такого ідеалу, який є уособленням високих 
ЦОО, є до певної міри свідченням наявності подібних 
ЦОО у самого респондента.

Оцінки щодо групи соціально-правових ЦОО мало 
відрізнялися від попередніх – переважна більшість 

Таблиця 1
Фрагмент описової статистики незалежних змінних у дисперсійному аналізі за трьома шарами фактора 

«оцінка націленості освітніх стандартів на формування морально-етичних ціннісних орієнтирів особистості»

Змінні Коди Кількість 
спостережень

Середні 
значення

Стандартні 
відхилення

Стандартні 
помилки 
середніх

95% довірчі 
інтервали

Min Max
Нижня 
межа

Верхня 
межа

Спеціалізація

1 1158 1,43 ,497 ,036 1,40 1,46 1 11
2 322 1,49 ,501 ,038 1,41 1,47 1 11
3 18 1,61 ,489 ,044 1,43 1,49 1 11

Усього 1498 1,44 ,496 ,037 1,41 1,47 1 11

Соціальне
походження

1 1224 2,92 1,351 ,134 2,92 3,23 1 5
2 257 2,95 1,345 ,125 2,76 3,14 1 5
3 19 2,93 1,361 ,132 2,70 3,19 1 5

Усього 1500 2,93 1349 ,133 3,09 3,26 1 5

Ідеал для 
наслідування

1 1227 5,02 2,123 ,189 4,62 5,42 1 7
2 255 5,05 2,121 ,194 4,66 5,45 1 7
3 16 5,01 2,134 ,197 4,69 5,43 1 7

Усього 1498 5,02 2,123 ,191 4,63 5,44 1 7
Джерело: власні дослідження

Таблиця 2
Фрагмент описової статистики незалежних змінних у дисперсійному аналізі 

за трьома шарами фактора «оцінка спрямованості освітніх стандартів 
на формування соціально-правових ціннісних орієнтирів особистості»

Змінні Коди Кількість 
спостережень

Середні 
значення

Стандартні 
відхилення

Стандартні 
помилки 
середніх

95% довірчі 
інтервали

Min Max
Нижня 
межа

Верхня 
межа

Стать

1 1153 1,34 ,477 ,038 1,27 1,42 1 2
2 326 1,38 ,487 ,033 1,32 1,45 1 2
3 21 1,41 ,493 ,029 1,35 1,47 1 2

Усього 1500 1,35 ,484 ,036 1,29 1,43 1 2

Регіон 
походження

1 1216 3,41 1,428 ,117 3,29 3,76 1 16
2 261 3,47 1,429 ,109 3,24 3,72 1 16
3 22 3,43 1,412 ,123 3,25 3,51 1 16

Усього 1499 3,42 1,428 ,118 3,28 3,73 1 16

Канали 
інформації

1 1219 4,72 1,636 ,133 4,46 4,99 1 7
2 259 4,84 1,798 ,127 4,49 5,10 1 7
3 22 4,96 1,844 ,136 4,53 5,18 1 7

Усього 1500 4,75 1,691 ,134 4,48 5,04 1
Джерело: власні дослідження 
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вказала на низький рівень націленості освітніх стан-
дартів на їх формування (табл. 2).

Змінна «Стать» належала до групи змінних, які 
практично не впливали на присутність ЦО. До цієї 
групи увійшли також змінні: вік, університет, спеці-
альність та ін. Змінна «Регіон походження» позна-
чала область, у якій респондент проживав до вступу 
в університет. Ця змінна позначала походження рес-
пондента з однієї з 16 областей, представники яких 
потрапили до вибірки, і була включена до переліку 
тому, що регіони України мають певні відмінності за 
ставленням до цінностей громадянського суспільства, 
зокрема таких як справедливість, гідність, нетерпи-
мість до корупції і т.п., що могло вплинути на оцінки 
респондентів.

Із трьох представлених у табл. 2 змінних лише 
канали інформації мали відчутний вплив на сприй-
няття респондентами аналізованих категорій, а отже і 
на їх оцінки. Пояснення, що надавалося респондентам 
в анкеті до змінної «канали інформації», вказувало на 
необхідність вибрати з наданих переліків найважли-
віші для респондента джерела інформації щодо різних 
сфер життя. Цілком логічно, що саме ця змінна пока-
зала достатньо відчутний зв'язок із вибором оцінок 
респондентами.

Дещо іншим є частотний розподіл оцінок щодо 
групи особистісно зорієнтованих ЦОО (табл. 3). 
Порівняно з попередніми двома групами, тут набагато 
більше (від 21,7% до 27,6%) респондентів вважали, що 
націленість освітніх стандартів на формування особис-
тісно зорієнтованих ЦОО є посередньою.

Крім того, майже вдвічі зменшилася частка тих, хто 
дав аналізованому показнику найгірші оцінки, порів-
няно з даними табл. 1 (77%) до 36,2–41,6%. На наш 
погляд, краще сприйняття цієї групи характеристик 
пояснюється позитивними очікуваннями студентів, 
які навчаються в університеті саме заради підвищення 
рівня свободи, лідерства і самореалізації. Дуже часто 
свої успіхи в навчанні вони сприймають як гарантію 
досягнення названих цілей, що позитивно вплинуло 
на оцінювання освітніх стандартів. Однак, оцінки  

від 1 до 3 за 5-баловою шкалою переконують у необ-
хідності покращення ситуації.

Кореляційна матриця між деякими задіяними в 
аналізі змінними, які за оцінками респондентів могли 
вплинути на формування їх ЦО, вказує на існування 
різної сили зав’язків. Так, виявлено помітний зв'язок 
між змінними «види додаткової освіти», «досягнення» 
та «ідеал для наслідування». Тобто наявність ідеалу 
майже завжди мотивувала на отримання додаткових 
знань, а це в свою чергу сприяло новим досягненням 
(табл. 4). 

Середня кореляція спостерігалася між змінними 
«соціальне походження», «референтна група» та «спе-
ціальність», що свідчить про незначний вплив соці-
ального середовища респондентів на їх вибір груп 
спілкування та майбутньої професії. Слабка кореляція 
виявлена між змінними «захоплення», «викладачі» та 
«життєві цілі». Звідси випливає, що вплив викладачів 
на вибір студентами захоплень, а відтак і їх життєвих 
цілей є вкрай незначним. З огляду на те, що захоплення 
і життєві цілі особистості є своєрідними індикаторами 
її ЦО, робимо наступне припущення про такий же 
незначний вплив викладачів на формування ЦОО.

Ще один аспект дослідження стосувався виявлення 
оцінки самими респондентами ступеня присутності 
носіїв досліджуваних ЦО у студентському середовищі 
(табл. 5). 

Цю частину аналізу вважали доцільною у контексті 
ідентифікації існуючого стану і виявлення можливос-
тей збільшення впливу вищої освіти у такому ланцюгу: 
стандарти освіти, у т.ч. вищої вищої → розвиток ЦОО, 
у т.ч. рівня відповідальності → гармонійно розвинена 
особистість → формування громадянського суспільства. 
Саме у наведеному контексті проводилися проективні 
тести щодо сприйняття студентами своїх однокурсників 
як носіїв високих ЦОО, рівня їх готовності до обстою-
вання цих ЦО у сучасному недосконалому соціумі.

Присутність усіх трьох груп ЦО (за оцінками рес-
пондентів) вимірювалася за 10-баловою шкалою і вва-
жалася високою, якщо складала від 7 до 10 балів, серед-
ньою – 4-6 балів, низькою менше 4 балів. Спряженість 

Таблиця 3
Фрагмент описової статистики незалежних змінних у дисперсійному аналізі 

за трьома шарами фактора «оцінка спрямованості освітніх стандартів 
на формування особистісно зорієнтованих ціннісних орієнтирів особистості»

Змінні Коди Кількість 
спостережень

Середні 
значення

Стандартні 
відхилення

Стандартні 
помилки 
середніх

95% довірчі інтервали
Min MaxНижня 

межа
Верхня 
межа

Місце 
навчання

1 542 1,32 ,475 ,037 1,28 1,41 1 2
2 631 1,36 ,484 ,038 1,31 1,44 1 2
3 326 1,41 ,492 ,029 1,34 1,46 1 2

Усього 1499 1,35 ,484 ,037 1,29 1,42 1 2

Референтна 
група

1 624 2,92 1,351 ,134 2,92 3,23 1 14
2 557 2,95 1,345 ,125 2,76 3,14 1 14
3 319 2,93 1,361 ,132 2,70 3,19 1 14

Усього 1500 2,93 1349 ,133 3,09 3,26 1 14

Досягнення

1 599 5,02 2,123 ,189 4,62 5,42 1 10
2 485 5,05 2,121 ,194 4,66 5,45 1 10
3 414 5,01 2,134 ,197 4,69 5,43 1 10

Усього 1498 5,02 2,123 ,191 4,63 5,44 1 10
Джерело: власні дослідження
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між рівнем присутності ЦО та впливовими змінними 
визначили за формулою Пірсона. Усі випадки, коли 
зазначена формула показувала максимально значущу 
величину критерію хі-квадрат (p > 0,001), були відне-
сені до груп 1, 4 та 7; випадки з досить значущою вели-
чиною критерію хі-квадрат (p > 0,01) – до груп 2, 5 та 
8; а у випадках p = чи < 0,01 до груп 3, 6 і 9.

За найбільш вираженими характерними ознаками 
і рівнем активності / громадянської позиції (з точки 
зору респондентів) окресленим сегментам були надані 
умовні назви. 

З точки зору респондентів, «Переконані громадські 
активісти» (1) – це ідеалісти, з високим рівнем само-
мотивації на розвиток власних ЦО і водночас активні 
поборники поширення прогресивних ідей у суспіль-
стві. Представники сегментів 2 і 3 відрізняються від 
них лише ступенем активності в обстоюванні власних 
цінностей у різних життєвих ситуаціях. 

Досить численним сегментом є «Шукачі компромі-
сів» (5), поведінка яких детермінована переважанням 

у системі їх цінностей виключно особистісно зорієн-
тованих ЦО, потрактованих дещо викривлено (напри-
клад, свобода для мене і свобода для інших розуміється 
по-різному), що при нестачі інших груп ЦО не сприяє 
виробленню стійких моральних пріоритетів.

Головною рисою «Імітаторів громадських активіс-
тів» (4) є бажання побудувати власну кар’єру, вико-
ристовуючи популярні лозунги і довіру тих, хто у них 
щиро вірить. Однак, найбільшою виявилася частка 
«Конформістів» (7), які з огляду на відсутність стійких 
моральних переконань дуже добре пристосовуються 
до будь-яких умов завдяки пасивному прийняттю існу-
ючого порядку речей.

Рівень несприйняття високих ЦО у решти сегментів 
зростає від 6 до 8 і далі до 9. Їх розміщення у матриці 
(табл. 5) показує, що «Байдужі» (6) мають посереднє 
сприйняття ЦО, і при цьому вони недооцінюють важ-
ливість громадянського суспільства як середовища і 
умови їх реалізації. Термін «Відчужені» для сегмента 
(8) обрали, щоб акцентувати на їх несприйнятті і ЦО, 

Таблиця 4
Фрагмент кореляційної матриці групових змінних

Змінні

Д
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Ж
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іл

і

Додаткова освіта 1,000 ,637 ,528 ,053 ,216 ,160 ,251 ,126 ,427
Досягнення 0,637 1,000 ,461 ,098 ,110 ,144 ,273 ,298 ,381
Ідеал для 
наслідування ,528 ,461 1,000 ,152 ,241 ,059 ,403 ,189 ,659

Соціальне 
походження ,053 ,098 ,152 1,000 ,323 ,319 ,097 ,041 ,073

Референтна 
група ,216 ,110 ,241 ,323 1,000 ,276 ,194 ,058 ,136

Спеціальність ,160 ,144 ,059 ,319 ,276 1,000 ,235 ,162 ,193
Захоплення ,251 ,273 ,403 ,097 ,194 ,235 1,000 ,191 ,269
Викладачі ,126 ,298 ,189 ,041 ,058 ,162 ,191 1,000 ,182
Життєві цілі ,427 ,381 ,659 ,073 ,136 ,193 ,269 ,182 1,000

Джерело: власні дослідження

Таблиця 5
Сегментація респондентів за критеріями «присутність груп ЦО» – «спряженість груп ЦО зі змінними», %

Присутність 
груп ЦО

Спряженість груп ЦО з найбільш впливовими змінними
Висока 

усіх трьох Середня (існують відхилення) Низька (присутні контрасти)

Висока 
у 2 групах

1
Переконані громадські 

активісти,
2,4

2
Послідовники громадських 

активістів,
4,7

3
Співчувають громадським 

активістам,
6,4

Середня 
(переважають ОЗ)

4
Імітатори громадських 

активістів,
17,5

5
Шукачі 

компромісів,
21,3

6
Байдужі до громадянського 

суспільства,
8,2

Низька усіх трьох 
(їх імітація)

7
Конформісти, 

32,1

8
Відчужені від громадянського 

суспільства,
1,8

9
Агресивні до громадянського 

суспільства,
4,6

Примітки:
1 – ОЗ – скорочення від «особистісно зорієнтовані»;
2 – у дужках вказана частка визначених груп у відсотках.
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і громадянського суспільства, хоча й без агресії, яку 
демонструє сегмент 9.

Нагадаємо, що дослідження, результати якого пред-
ставлені у цій статті, проводилося лише як разове і кіль-
кісне, а отже потребує у подальшому підтвердження та 
доповнення за допомогою якісних досліджень. Однак, 
навіть отримані дані дають підстави зробити деякі 
висновки:

–	 лише 7,1% респондентів (сума часток квад- 
рантів 1 і 2) характеризуються високим рівнем присут-
ності ЦО і виявляють активну громадянську позицію 
щодо їх обстоювання;

–	 27,7% опитаних (квадранти 3 і 5) можна розгля-
дати як групу, що позитивно налаштована на прогре-
сивні зміни, однак без очевидної громадянської актив-
ності;

–	 49,6% (квадранти 4 і 7) – це носії нестійких ЦО з 
тенденцією до їх зміни у будь-якому напрямі залежно 
від обставин;

–	 14,6% (квадранти 6, 8 і 9) – найскладніша група у 
сенсі розвитку ЦОО.

На наш погляд, наведені дані свідчать про неви-
сокий рівень ЦОО серед студентів, тобто тієї частини 
суспільства, яка вважається найбільш активною і про-
гресивною. Переконані, що цю тезу слід розглядати як 
достатній аргумент для активізації розроблення від-
повідних заходів, і передусім у сфері удосконалення 
стандартів освіти на основі системного підходу.

Системний підхід забезпечить розгляд освіти як 
системи взаємопов’язаних, а тому взаємозалежних 
елементів (рис. 1). 

По-перше, освіта суттєво залежить від зовнішнього 
середовища, у якому вона функціонує. З одного боку, 
вона є похідною усіх факторів навколишнього середо-
вища, а з іншого, – їх детермінантою. Тому ігнорування 
будь-якого із зазначених чинників неминуче відобра-
жається на рівні освіченості населення, на системі 
ЦО його членів, а в результаті і на конкурентоспро-
можності країни. Підтвердженнями є зниження рівня 
якості освіти через фінансування за залишковим прин-
ципом (інакше кажучи – через недофінансування); чи 
погіршення психологічної атмосфери в університетах 
внаслідок передчасного надання їм автономії. В Укра-
їні автономію університетів ми вважаємо передчас-
ною через низький рівень соціальної та правової від-
повідальності, що на практиці часто призводить до 
адміністративного свавілля, ускладнення умов праці 
викладачів і т.п., – а отже до умов неприйнятних для 
розвитку ЦОО. Звідси першими кроками до впрова-
дження системного підходу мають бути: створення 
підсистеми інформаційного забезпечення рішень, що 
дозволить здійснити ретельний і неупереджений аналіз 
причинно-наслідкових зв’язків освіти із її зовнішнім 
середовищем та розробити стратегію розвитку освіти 
найбільш відповідну реальним умовам.

По-друге, освіта передбачає перехід учасників 
освітнього процесу від нижчого щабля освіченості 
до вищого, і цей перехід має бути максимально ефек-
тивним. Вважаємо, що ефективність освіти (як голо-
вна мета освітницької діяльності) і формування ЦОО  
(як її складова) будуть суттєво вищими, якщо забез-
печити дві умови: 1) ідеологічну єдність усіх освітніх 
рівнів та 2) адекватну участь і розвиток кожного еле-
мента, що бере участь у освітньому процесі.

Ідеологічна єдність стандартів освіти усіх рівнів є 
необхідною умовою формування у особистості стій-
ких ЦО. Відповідно до Національної рамки квалі-
фікацій [10] в Україні представлені 11 рівнів освіти 
(від дошкільної до наукового рівня вищої освіти). 
На наше тверде переконання, головною ідеологією 
освіти, незалежно від її рівня, має бути виховання 
гармонійно розвиненої особистості з високими ЦО. 
Однак, проведений нами аналіз стандартів вищої 
освіти показав, що вони зосереджені виключно на 
формуванні професійних компетентностей у студен-
тів. При цьому увага до розвитку психічно і фізично 
здорової особистості є мінімальною. Навчальні плани 
побудовані відповідно до стандартів, а тому не врахо-
вують зазначених потреб молодої людини. Результат, 
хоч і в дуже спрощеному вигляді, представлений у  
табл. 4 та 5.

2) У системі вищої освіти (СВО) ми виділяємо такі 
елементи: ядро СВО – викладачі та студенти, а також 
усі можливі підсистеми забезпечення СВО – фінан-
сова, інфраструктурна, матеріально-технічна тощо. 
Зрозуміло, що усі підсистеми є важливими, однак ми 
переконані, що для розвитку ЦО студентів найважливі-
шими є педагоги / викладачі – не лише їх кваліфікація, 
а і їх власні ЦО. З даних табл. 4 випливає, що незна-
чну частку викладачів студенти вважають ідеалом для 
наслідування, і це є підставою для перегляду як чинних 
критеріїв підбору викладачів, так і вимог до умов для 
їх розвитку. 

Змінити ситуацію на краще може послідовність 
таких заходів: 

–	 розробити та імплементувати комплекс прогре-
сивних і перевірених часом моделей фінансування 
освіти – для приваблення найкращих претендентів на 
позиції викладачів (актуально в умовах скорочення 
державного фінансування освіти);

–	 адаптувати структуру педагогічного наванта-
ження викладачів до вимог стандартів освіти, роз-
роблених на основі компетентнісного підходу; тобто 
врахувати у навантаженні необхідний викладачу час 
для постійної актуалізації теоретичних знань і набуття 
необхідного практичного досвіду, а також для фізич-
ного і духовного саморозвитку, що передбачає також 
розвиток їх ЦО;

–	 ввести до переліку критеріїв відповідності 
претендента на посаду викладача, крім кваліфіка-
ції у певній сфері, стан комплексу його ЦО (це мож-
ливо зробити, використовуючи сучасні інструменти 
та методики педагогічної психології); здійснювати 
обов’язкову перевірку претендента на психологічну 
та моральну придатність бути позитивним прикладом 
для вихованців при прийомі на роботу, а також під час 
поточних атестацій;

Рис. 1. Місце освіти у макросередовищі країни
Джерело: власна розробка

Середовище: 
соціально-економічне, політико-правове, 

 
 

науково-технічне,     історико-культурне, 
екологічне  

Освіта 
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–	 надати більшої ваги налагодженню зворотного 
зв’язку з аудиторією та оцінюванню викладачів студен-
тами; проте ця вимога має сенс лише за умови квалі-
фіковано розробленої методики опитування та аналізу 
даних, – такої що забезпечить отримання об’єктивної 
оцінки роботи викладача;

–	 перевести принцип «студенто-орієнтованості» 
освіти з декларативної у практичну площину; для цього 
необхідно суттєво спростити бюрократичну структуру 
університетів, націлену сьогодні на збереження авто-
ритаризму у вищій школі, і залишити лише ті адміні-
стративні одиниці, які забезпечують якісну організа-
цію навчального і науково-дослідницького процесів.

Наявні рекомендації не вирішать проблему розриву 
між технічним та гуманітарним рівнем розвитку комп-
лексно, оскільки освітній процес – це один з компонен-
тів, який впливає на формування ціннісних орієнтирів 
особистості. Але запропоновані зміни можуть стати 
першим кроком на шляху до зменшення цього розриву, 
зниження ризиків, до яких він може привести, та фор-
мування свідомого, більш гуманного суспільства.

Висновки. Проведене дослідження, у якому взяли 
участь студенти з різних спеціальностей, продемон-
струвало, що самі студенти, які належать до морально-
етичних та соціально-правових цінностей, оціню-
ють ступінь зорієнтованості їх освітнього процесу на 
досить низькому рівні: за 5-ти бальною шкалою 77% 
респондентів поставили оцінку 1 та 1.2% опитаних у 
межах до 3 балів. Група студентів з ціннісними орієн-
тирами визначила трохи кращі результати, оцінивши в 
1 бал (41,6%) та до 3-х (27,6%). Кореляційна матриця 
групових змінних показала незначну кореляцію між 
змінними «захоплення», «викладачі» та «життєві цілі», 
що підтвердило незначний вплив викладачів на вибір 
студентами захоплень, їх життєвих цілей, а отже і на 
їх цінності.

Сегментація респондентів за критеріями «при-
сутність груп ціннісних орієнтирів» – «спряженість 

груп ціннісних орієнтирів зі змінними» виявила лише 
7,1% респондентів з високим рівнем ціннісних орієн-
тирів та активною громадянською позицією; 27,7% – 
позитивно налаштовані на прогресивні зміни, однак 
без очевидної громадянської активності; 49,6% – з 
нестійкими ціннісними орієнтирами; а 14,6% – мають 
їх низький рівень.

Впровадження системного підходу слід розпочати 
зі створення підсистеми інформаційного забезпечення 
рішень, що дозволить здійснити ретельний і неуперед-
жений аналіз причинно-наслідкових зв’язків освіти 
із її середовищем та розробити найбільш відповідну 
стратегію розвитку освіти.

Крім того, слід забезпечити ідеологічну єдність 
усіх освітніх рівнів зі спільною метою – виховання 
гармонійно розвиненої особистості з високими цін-
нісними орієнтирами, чому сприятиме адекватна 
участь і розвиток кожного елемента, які беруть участь 
у освітньому процесі. Досягнення названих цілей 
можливе в результаті проведення таких заходів: роз-
роблення та імплементація комплексу моделей фінан-
сування освіти – для приваблення найкращих пре-
тендентів на позиції викладачів; адаптація структури 
педагогічного навантаження викладачів до вимог 
стандартів освіти з урахуванням розвитку їх цінніс-
них орієнтирів; введення до переліку критеріїв відпо-
відності претендента на посаду викладача, крім ква-
ліфікації у певній сфері, його ціннісних орієнтирів; 
перевірка претендентів на психологічну та моральну 
придатність бути позитивним прикладом для вихован-
ців при прийомі на роботу, а також під час поточних 
атестацій; надання більшої ваги оцінюванню виклада-
чів студентами за умови забезпечення об’єктивності 
такої оцінки; переведення принципу «студенто-орі-
єнтованості» освіти у практичну площину шляхом 
спрощення бюрократичної структури університетів 
та забезпечення якісної організації навчального і нау-
ково-дослідницького процесів.
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